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     Men Faculty         non- STEM Colleges    Women Faculty  
	
Figure 4. Status change for male (left) and female (right) faculty in non‐STEM colleges between 2008 and 2014 for Assistant 
Professors (blue), Associate Professors (tan), and Full Professor (green); Color change between 2008 and 2014 indicates either 
tenure and promotion (blue to tan); promotion (tan to green) or faculty leaving USU (grey).  
 
Men Associate (tan): of 70 Associate professor in 2008, 16 (23%, 
green) were promoted to full professor, 16 (23%, grey) left, and 38 
(54%, tan) stayed in rank; adding 12 new hires and promotion of 31 
assistant profs brings total associate professors to 81 in 2014. 
Women Associate (tan): of 71 Associate professor in 2008, 17 (24%, 
green) were promoted to full professor, 21 (30%, grey) left; and 33 
(46%, tan) stayed in rank, with 5 new hires and promotion of 25 
assistant profs brings total associate professors to 63 in 2014 
